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1) Offener Jugendtreff Chilli

Der Offene Jugendtreff Chilli befindet sich in den Raumen des Tillmann-Siebel-Haus, Krot-
torfer Str. 37 in 57258 Freudenberg.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist gesetzlich verankert in § 11 SGB VIII. Hier werden
die Schwerpunkte der Kinder- und Jugendarbeit als auRerschulische Jugendbildung mit ei-
genstandigem Bildungsauftrag neben der Schule festgelegt.

Freier Trager des Jugendtreff Chilli ist der CVJM Blschergrund.

Betrieben und geférdert wird die Einrichtung in Kooperation mit der Ev. Kirchengemeinde
Freudenberg, mit dem Ev. Kirchenkreis Siegen und dem CVJM Blschergrund. Unterstitzt
und begleitet wird sie von der Ev. Jugendallianz Freudenberg (EVJF).

Die Dienst- und Fachaufsicht tGber die Hauptamtlichen Mitarbeiter*innen liegt im Ev. Kir-
chenkreis Siegen und wird vornehmlich durch die Leitung des Referats fur Jugend und Ge-
meindepaddagogik ausgefiihrt.

Fragen zur Ausgestaltung und Durchfiihrung der Arbeit werden maRgeblich bestimmt
durch das Leitungsteam. Dieses setzt sich zusammen aus Verantwortlichen des Tragers
und des Anstellungstragers, Delegierten der Mitgliedsgemeinden der EVJF, Vertretern der
Besucher*innen und den hauptamtlich Mitarbeitenden.

a) Offnungszeiten
Der Offene Jugendtreff Chilli 6ffnet wochentlich dienstags, donnerstags und sonntags
von 17:00 Uhr bis 21:00 Uhr. Die maximale SchlieBungszeit betragt jahrlich sechs Wo-
chen. Terminiert werden diese in Absprache mit dem stadtischen Jugendtreff Backes.

b) Zielgruppe

Der Jugendtreff richtet sich an alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 13
und 27 Jahren aus dem Sozialraum Freudenberg, unabhangig von ihren individuellen
Fahigkeiten, Sexualitat, Bildung, Nationalitat, sozialer oder religioser und kultureller
Herkunft und/oder Orientierung, wie es das Prinzip der Offenheit erwartet.

Nach dem Prinzip der Freiwilligkeit konnen Jugendliche die Einrichtung nach ihren
Winschen nutzen und selbst dariiber entscheiden, welche Angebote sie wahrnehmen,
worauf sie sich einlassen und wie lange sie dort verweilen mochten. Wesentliche As-
pekte der Freiwilligkeit sind damit das Erkennen eigener Bediirfnisse seitens der Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen, sowie Selbstbestimmung und individuelle Moti-
vation. Somit entsteht ein Spannungsbogen zwischen den Aspekten der Freiwilligkeit
und der teils notwendigen Verbindlichkeit und Kontinuitat. Gleichwohl ist das Prinzip
der Freiwilligkeit fir eine erfolgreiche Offene Kinder- und Jugendarbeit unabdingbar.
Das Prinzip der Partizipation erlaubt den Jugendlichen Besucher*innen nicht nur eine
aktive Mitgestaltung bei den Themen der Angebote und deren Formen, sondern regt
sie dazu an, sich einzubringen. Aufgrund der wechselnden Gruppenstrukturen und der
Freiwilligkeit des Kommens und Gehens missen Ziele und Inhalte der Angebote mit
den Beteiligten immer wieder neu verhandelt werden und starken so die demokrati-
schen Erfahrungen junger Menschen. Dabei wird die Meinung jedes*r Einzelnen ernst
genommen und in den Aushandlungsprozess einbezogen — Ausgrenzungen wird damit
entgegengewirkt. Die Mitbestimmung an bedeutsamen Entscheidungen sichert fiir die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen das Anknilipfen der Angebote an ihre Bedrf-
nisse und Interessen. Darliber hinaus soll die Partizipation die Teilnehmenden dazu
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befdhigen, soweit wie moglich selbstverwaltet Angebote zu planen und durchzufiihren
sowie eigenverantwortlich Raume zu nutzen.

Raumlichkeiten

Der Offene Jugendtreff Chilli besteht aus folgenden Raumlichkeiten:
- Bistro und Spielebereich (75m?)

- Lounge (16m?)

- Kiiche (10m?)

- Buro und Mehrzweckraum (30m?2)

- Lager und Materialraum (30m?)

- Terrassenbereich sowie

- Flurbereich und sanitare Einrichtungen

Team

Das Team des Jugendtreff Chilli besteht zurzeit aus zwei hauptamtlich Mitarbeitenden
(HAM), mit insgesamt 1,5 Stellenanteilen. Hiervon sind 1,0 Stellenanteile wiederum
aufgeteilt in 0,5 Anteile Treffarbeit und 0,5 Anteile dezentrale Arbeit, die geférdert
werden durch den Kreisjugendring Siegen-Wittgenstein (KJR)/Kreis Siegen-Wittgen-
stein. 0,5 Stellenanteile werden auRerdem zur Erganzung der Arbeit im Jugendtreff aus
Mitteln des Ev. Kirchenkreises Siegen zur Verfligung gestellt. Hinzu kommen ehren-
amtlich Mitarbeitende (EAM), die in erster Linie die Arbeitsbereiche Theke, Kiiche, of-
fener Bereich, Einkdufe und Projekte bekleiden. Honorarkrafte sind keine vorgesehen,
bzw. werden projektorientiert engagiert.

Aufgabenbereiche der HAM
zu den Aufgaben der HAM gehoren

i) Offnungszeiten
siehe 1) a).

ii) Gesprachsangebote/Beratung und Einzelfallhilfen
finden sowohl wahrend der Offnungszeiten, wie auch nach vorheriger Absprache
statt

iii) Schulungen der HAM
Den HAM wird empfohlen, sich durch Fortbildungen und Fachtagungen pro 0,5
Stellenanteilen 5 Tage jahrlich weiterzubilden.

iv) Gewinnung, Begleitung und Schulung von EAM
geschieht durch stiandige Gesprache und Anfragen, eigene oder fremdbetreute
Schulungswochenenden und -abende, Teamrunden, Mitarbeiterfeiern und -wo-
chenenden, sowie durch regelmaBigen Kontakt zu den verschiedenen Gemeinden
der Ev. Allianz Freudenberg.

v) Gremienarbeit und Arbeitskreise
hierzu gehoren regelmaRige Treffen von
- Chilli-Leitungsteam (2-monatlich)
- Referatsdienstbesprechungen des Ev. Kirchenkreis Siegen (monatlich)
- Dienstbesprechung der Kirchengemeinde Freudenberg (monatlich, bzw. nach
Absprache)
- regionaler Koordinierungsausschuss (zweimal jahrlich)



- Arbeitskreis Jugendarbeit der Stadt Freudenberg (3-4mal jahrlich)
- Arbeitskreis Offene Kinder- und Jugendarbeit des Kreisjugendrings (4-6-wochig)

vi) Administration
zu den administrativen Aufgaben gehoren
- Verfassen von Antragen
- Verfassen von Verwendungsnachweisen und Jahresberichten
- Erstellen von Besucher- und Jugendpflegestatistik
- Ziel- und Leistungsvereinbarungsgesprache
- PR-Arbeit
- Finanzverwaltung inklusive Abrechnungserstellung
- Gebaude- und Raummanagement
- Material- und Anhangerverleih
- Begleitung der Gremien (siehe 1) e) v)), falls erforderlich (z.B. Protokollwesen
etc.)
vii) Einkdufe und Besorgungen
insbesondere fir Projekte und Gruppenangebote, sowie flir den Bistrobereich
(falls erforderlich), Verbrauchsmittel und im Rahmen von Anschaffungen.

viii) Projektplanung, Durchfiihrung und Nachbereitung
zu Projekten im Einzelnen siehe 4).

ix) Netzwerkarbeit und Kooperationspartner

sind zum einen Einrichtungen der Jugendhilfe, wie z.B. Kreisjugendring Siegen-
Wittgenstein, Landschaftsverband Westfalen-Lippe, Arbeitsgemeinschaft Offene
Turen (AGOT), Evangelische Landesarbeitsgemeinschaft Offene Tiren (ELAGOT),
Katholisches Jugendwerk Férderband, sowie die Schulen in der Kommune Freu-
denberg, die Ev. Kirchengemeinde Freudenberg, die Ev. Allianz Freudenberg,
Stadt Freudenberg (insbesondere Sozialdezernat und Stadtjugendpflege), Jugend-
treff Backes, offene Jugendtreffs im Kreisgebiet Siegen-Wittgenstein, CVJM Kreis-
verband Siegerland, Polizei und Ordnungsamt der Stadt Freudenberg.

x) Teilnahme an regionalen und Uberregionalen Veranstaltungen
wie z.B. Frihlings- und Herbstmarkt der Stadt Freudenberg, Kirchenveranstaltun-
gen des Ev. Kirchenkreis Siegen und der Ev. Kirchengemeinde Freudenberg

2) dezentrale Arbeit

Als Angebot der Offenen Jugendarbeit nach § 13 SGB VIl ist eine Hauptamtliche Fachkraft
mit 0,5 Stellenanteilen mit der dezentralen Jugendarbeit in der Kommune Freudenberg
beauftragt. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit zeichnet sich insbesondere dadurch aus,
dass sie sich an Jugendliche und junge Erwachsene richtet, die von traditionellen Angebo-
ten der Jugendhilfe nicht (mehr) erreicht werden oder nicht erreicht werden wollen, ins-
besondere an Cliquen und Gruppen. Solche, die sich im 6ffentlichen und frei zugénglichen
Raum aufhalten sollen von der dezentralen Arbeit erreicht und abgeholt werden.

Aus den Ergebnissen der im Jahr 2019 veréffentlichten Sozialraumanalyse sind zwei Uber-
legungen entstanden, die das weitere Vorgehen im Bereich der dezentralen Arbeit maR-
geblich beeinflussen.



a) Bauwagen Alchen
Im Bereich der Ortschaften Alchen, Biihl, Ober- und Niederholzklau wird ein Bauwagen
als Anlaufpunkt fir Jugendliche und junge Erwachsene dienen. Ein wochentliches An-
gebot soll hierzu eingerichtet werden. Weitere Informationen sind einem eigenen Kon-
zept zu entnehmen.

b) dezentraler Standort Oberfischbach
Im Bereich der Ortschaften Niederndorf, Oberfischbach, Ober- und Niederheuslingen
dient ein Jugendraum im Gemeindezentrum Oberfischbach als Anlaufpunkt fiir Ju-
gendliche und junge Erwachsene. Dieser ist einmal woéchentlich mittwochs von 16 Uhr
bis 20 Uhr geoffnet. Weitere Informationen sind einem eigenen Konzept zu entneh-
men.

c) Sozialraumanalyse
Die o.a. Sozialraumanalyse ist unter
https://www.cvim-bueschergrund.de/resources/ecics_2591.pdf
einsehbar.

3) padagogische Zielsetzung

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) ist als auRerschulische Bildungsarbeit in
§ 11 Abs. 1 und 3 SGB VIII verankert. Sie geht weit Uber Freizeitgestaltung und SpalRange-
bote hinaus. Die OKJA dient der Forderung der Personlichkeitsbildung und Starkung des
Selbstbildes. Sie soll Jugendliche und junge Erwachsene befahigen, sich in den gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen und deren Anforderungen zurechtzufinden und zu be-
haupten. Sie gibt Rdume und Moglichkeiten sich auszuprobieren, zu experimentieren,
emotionalen Halt zu finden und Beziehungen zu kniipfen. AuBerdem bietet sie eine Rei-
bungsflache eigene Grenzen auszutesten und Konfliktlosungsmaoglichkeiten zu erarbei-
ten.

Durch ihre partizipative Herangehensweise (z.B. Runder Tisch, Beteiligungskasten, stan-
diger Austausch mit EAM und Besucher*innen) fordert sie die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen heraus, sich zu beteiligen, eigene Interessen aktiv umzusetzen, Regeln aus-
zuhandeln und einzufordern, sowie strukturiert und organisiert eigene Projekte umzuset-
zen.

Insbesondere durch politische und kulturelle Bildungsarbeit, sowie Antirassismusarbeit
und die Auseinandersetzung mit Gendervielfalt wirkt die Offene Arbeit Ausgrenzungen
entgegen und leistet einen wesentlichen Beitrag zur Sozialisation und Integration von so-
zial benachteiligten und bildungsfernen Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

4) Projekte

Umgesetzt werden diese Zielsetzungen durch Projekte und Aktionen wie zum Beispiel
- zur politischen Bildung, wie etwa die Informationsveranstaltung ,,Qual der Wahl“

- zur kulturellen Bildung, wie etwa Gedenkstittenfahrten o.A.

- Jugendbeteiligungsprojekte (Mitgestaltung im Jugendforum Freudenberg)

- Projekte zur Nachhaltigkeit und 6kologischen Bildung

- Kreativ-, Koch- und Werkangebote



- Sport- und Spielangebote

- Bewerbungstrainings

- Ferienaktionen

- Ausflige und Fahrten

- Sommer- und Weihnachtsfeste

- Seminare fiir Schulklassen (in Kooperation mit dem CVJM Siegerland)
- Konfirmandenabende und -tage

- Schulhofaktionen an den Schulen in der Kommune Freudenberg

5) Qualitatssicherung

An dieser Stelle sind uns mehrere Faktoren wichtig:

1.

Die kontinuierliche Vernetzung der HAM und EAM untereinander ist ein wich-
tiger Bestandteil der Qualitatssicherung. Dazu dienen regelmalige Teamtref-
fen, Klausuren und externe Berater.

Regelmalige Evaluationen mit dem KJR gehdren bereits zur Arbeit im Offenen
Jugendtreff. Hierzu zahlt das Gesprach zur Ziel- und Leistungsvereinbarung mit
dem Besuch der Einrichtung, ebenso wie die Reflexion.

Dokumentation und Berichte zu verschiedenen Projekten und Angeboten wer-
den bereits durchgefiihrt. Diese konnen bei Bedarf interessierten Gremien, im
Rahmen der jeweils gililtigen Datenschutzgrundverordnung, zugdnglich ge-
macht werden.

Ein Jahresbericht der HAM gehort zum Dienst- und Arbeitsverstandnis.

Des Weiteren besteht die Moglichkeit der Supervision oder Fallbesprechung,
sowie dem kontinuierlichen kollegialen Austausch, interdisziplinar sowie fach-
spezifisch.

Vorstellbar ist ebenfalls ein Zusammentreffen mit Vertretern des Sozialaus-
schusses in regelmafRigen Abstdanden, bzw. die Vorstellung eines jahrlichen Be-
richtes Uber die Offene Arbeit in der Kommune Freudenberg.

6) PR-Arbeit und Kontaktflachen

Kinder- und Jugendarbeit ist einem standigen Wandel unterworfen und bedarf ihrer Er-
lduterung und Reflexion in der Offentlichkeit. Sie dient dariiber hinaus dazu, Kinder, Eltern
und Kooperationspartner tiber die Einrichtung und ihre Angebote zeitgemald zu informie-
ren. Hierzu dienen etwa ,Schulhofaktionen” an der Esther-Bejarano-Gesamtschule Freu-
denberg oder der Besuch verschiedener Stadtmarkte und Gottesdienste, sowie die Pra-
senz und Informationswiedergabe in verschiedenen Social-Media-Kanédlen. Ebenso die-
nen lokale Zeitungen, Online-News-Portale und nicht zuletzt die jugendtreffeigene Home-
page der Berichterstattung und Bewerbung von Angeboten.

Die in der Einrichtung aktiven Jugendlichen erfahren dadurch ebenfalls eine Bestatigung
in der Offentlichkeit.



7) Methoden und Arbeitsweisen

a)

Offener Treff

Im Offenen Treff sollen vor allem die Beziehungsarbeit und das Wahrnehmen der The-
men der Jugendlichen im Vordergrund stehen. Die individuelle Beobachtung von Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen, das Nachvollziehen-Kénnen ihrer Themen, Be-
dirfnisse und Anliegen gehort zum Kern padagogisch-professionellen Handelns.
Unter Beziehungsarbeit hingegen versteht man in der Praxis all jene Aktivitaten und
Bemiihungen, die zur Herstellung und Aufrechterhaltung eines personalen Kontakts
eingebracht werden. Beziehungsarbeit wird zumeist als Voraussetzung und Begleiter-
scheinung aller anderen Aktivitaten gesehen und ist fiir die Offene Kinder- und Jugend-
arbeit von besonderer Bedeutung.

Angebote im Rahmen der Offnungszeiten

Regelmallige Angebote im Kreativ- und Werkbereich, als auch Sport- und Spielange-
bote, sowie Kochprojekte sollen vorgehalten werden, die in Absprache mit den Jugend-
lichen entstehen. Da bei vielen Besucher*innen gravierende Schwachen/Defizite in
wichtigen grundsatzlichen Fahigkeiten, wie im Rechtschreib- und Lesebereich, sowie in
Grob- und Feinmotorik festzustellen sind, soll dem mit gezielten, aber freiwilligen An-
geboten entgegengewirkt werden.

Es sollen sowohl eigene Ideen entwickelt, als auch ganz einfache motorische, hand-
werkliche Fahigkeiten spielerisch und ohne Zwang und Leistungsdruck eingelbt, als
auch das Selbstbewusstsein gestarkt und eigene Fahigkeiten erprobt und eingelibt
werden. Durch kreative, handwerkliche Angebote werden scheinbar simple Dinge, wie
schneiden, kleben, knoten, ndhen, sagen, etc. an denen viele Jugendliche scheitern,
eingelibt.

Durch das Handeln in der Gruppe, das Entstehen eigener ,,Werkstiicke”, das Aneignen
von Anleitungen und Rezepten und das Aushandeln von Ideen und Vorschldagen wird
sowohl das Selbstbewusstsein gestarkt, als auch die Selbstwahrnehmung fokussiert.
Vertrauen in eigenes Kénnen wird gefestigt und wichtige o.g. Grundtechniken werden
erlernt. Ebenso wird dabei die Sozialkompetenz gestarkt, da es unerlasslich ist zusam-
men zu arbeiten, auszuhandeln, zu helfen und gemeinsam zu agieren.

Durch die Freiwilligkeit und Variabilitat der Angebote, sowie die Mdoglichkeit der spon-
tanen Umsetzung, hat die offene Arbeit im Gegensatz zur Schule die Moglichkeit Fa-
higkeiten und Grundtechniken auszuprobieren und einzuiiben ohne Druck und Leis-
tungszwang. Dies heildt fiir Kinder und Jugendliche sich nicht als Leistungserbringer zu
fihlen, sondern als Person wahrgenommen zu werden und eigene ldeen einbringen
und verwirklichen zu kdnnen — wenn sie méchten!

AuBerdem sollen Spiel- und Sportangebote etabliert werden, da solche spezifisch ge-
staltete Angebote unterstiitzende und begleitende Funktionen in Hinsicht auf die For-
derung der individuellen und sozialen Entwicklung junger Menschen Gibernehmen und



bei der Vermeidung bzw. dem Abbau von Benachteiligungen helfen konnen. Sie eroff-
nen weiterhin vielfaltige Gelegenheiten fir soziale Kommunikation, neue Erfahrungen
und personliche Kontakte.

Spiel- und Sportangebote fordern die Auseinandersetzung miteinander. Grobmotorik
wird geschult, Frustrationstoleranz gestarkt. Eigene Kraft und Ausdauer werden so-
wohl erprobt, als auch einzuschatzen gelernt. Es wird gerangelt, sich gemessen, Gren-
zen werden ausgetestet. Auch dies ist wichtig im Erlernen sozialkompetenten Um-
gangs mit Gleichaltrigen. Grenzen und Fahigkeiten der Anderen werden gesehen und
erfahrbar gemacht, eigenes Sozialverhalten kann gespiegelt und hinterfragt werden.

Gestarkt wird dies automatisch durch die Unterschiedlichkeit und Vielgestaltigkeit der
Besucher*innen hinsichtlich ihrer Charaktere, ihrer Wesensart, als auch der kulturellen
Hintergriinde.

Durch die RegelmaRigkeit der Angebote soll deren Wirkung, als auch das Prinzip der
Freiwilligkeit gestarkt werden. Besucher*innen kdnnen entscheiden, wann sie Lust,
Zeit und Kraft haben teilzunehmen, ohne etwas ,zu verpassen” oder teilnehmen zu
mussen. Sie sollen nicht verplant werden, sondern insbesondere Méglichkeiten aufge-
zeigt bekommen.

Andreas Briill
Jugendreferent

Jugendtreff Chilli
Krottorfer Str. 37

57258 Freudenberg
andreas.bruell@kk-siwi.de
0176-82298128

Ulrike Ermisch
Dipl. Sozialarbeiterin

Jugendtreff Chilli
Krottorfer Str. 37

57258 Freudenberg
ulrike.ermisch@kk-siwi.de
02734-4397924
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